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Du haut de ses 10 années d’expertise et avec ses 50 
collaborateurs, le développement et l’action en faveur d’un 
entrepreneuriat répondant aux enjeux économiques, sociaux  
et environnementaux de notre époque continuent de plus belle.

BGE
ALSACE-LORRAINE
AU SERVICE D’UN ENTREPRENEURIAT PÉRENNE
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Démocratiser l’acte 
d’entreprendre

Travailler avec tous 
les profils

Réunir les conditions 
de la réussite 

entrepreneuriale

Créer de la 
richesse dans 

les TPE

4 ENGAGEMENTS p o u r  u n  e n t r e p r e n e u r i a t
d e  l a  r é u s s i t e
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Une belle année au service des entrepreneurs et entrepreneuses ! 

Malgré le contexte difficile, notre association a réalisé une très belle année au service des créateurs 

et des territoires. L’activité globale s’est consolidée et notre équipe s’est encore musclée avec 

l’arrivée de nouvelles et nouveaux collaborateurs, notamment sur les sites de Strasbourg, Metz 

et Nancy. Mais l’événement le plus caractéristique est sans doute l’implantation et la gestion 

du site de la pépinière d’entreprises à Colmar qui concrétise l’élargissement de notre champ 

d’intervention et illustre la confiance croissante que nous témoignent les collectivités. Un outil 

formidable qui nous permet dès aujourd’hui d’activer les réseaux, d’offrir un lieu de services et de 

rencontres aux entrepreneurs du bassin colmarien.

Enfin, comment ne pas être fiers d’avoir accueilli en juin l’ensemble du réseau BGE lors de 

l’Assemblée Générale Nationale à Strasbourg. Le Conseil d’Administration du Réseau et près de 

42 délégations de BGE de l’hexagone et d’Outre-mer étaient présents, un honneur pour nous. 

Une équipe formidable s’est alors mobilisée de façon exemplaire pour que la fête soit belle et 

elle le fût doublement ! La veille nous avons dignement célébré les 10 ans d’existence de notre 

association : un moment que nous avons su apprécier, voguant sur l’Ill en nous remémorant tout 

le chemin parcouru, les réalisations et en nous tournant résolument vers l’avenir. Un avenir que 

nous avons plaisir à construire ensemble en incarnant notre raison d’être « rendre l’entrepreneuriat 

accessible à tous » et en portant l’étendard de nos valeurs de Solidarité, de Responsabilité, 

de Professionnalisme, d’Initiative, d’Innovation et de Développement Durable. Beaucoup 

d’autres éléments positifs sont exposés dans ce rapport d’activité.

Un grand merci à cette belle équipe, à sa Directrice et au Comité de Direction qui nous conduisent 

avec enthousiasme vers de nouveaux challenges au service de l’entrepreneuriat sur les territoires.

Un grand merci également à nos partenaires et financeurs pour leur confiance renouvelée !

ÉDITO 
André AURIERE
Président BGE Alsace-Lorraine
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Assembler et construire en local

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 
DES ENTREPRENEURS

Trait d’union et facilitateur au sein du tissu socio-économique, c’est le 
rôle de BGE Alsace-Lorraine. Grâce à notre expertise, nos partenariats,  
et nos liens étroits avec les intercommunalités et la région Grand-Est, 
nous oeuvrons au service de la création d’entreprise en complément 
des dispositifs existants. 

Nous tenons et renforcons d’année en année notre ancrage local 
organisé par bassin d’emploi,ce qui nous permet de nous positionner 
en tant que référent de la grande région  sur les questions de création 
d’entreprise et de développement économique.

c’est aussi notre métier !

Un service sur mesure est proposé à chaque étape

5494
PERSONNES REÇUES POUR UN PREMIER CONTACT

DÉCLENCHER L’INITIATIVE

Pour démocratiser l’accès à l’initiative et susciter 
l’envie de créer, nous menons des actions 
d’émergence. 

• Avec notamment Pôle Emploi et sa prestation Activ’Créa 
Emergence 
• Avec les bilans de compétences et entrepreneuriaux 
auprès des militaires de carrière et/ou de leur conjoint pour 
le compte du Ministère des Armées
• Avec une formation spécifique pour les salariés afin de 
préciser leur idée et valider leur posture entrepreunariale

PORTEURS DE PROJETS FORMÉS

ACCOMPAGNER ET FORMER

Nous nous adaptons aux différentes logiques 
d’apprentissage en mixant les formations 
individuelles, collectives, présentielles, à distance.  

• Dans le cadre des financements CPF, OPCO et le plan de 
sauvegarde de l’emploi (PSE) ainsi que du dispositif Chèque 
CREA et FORMA CREA - Be Est Entreprendre du Conseil 
Régional Grand Est 
• Étude de marché, business plan, stratégie commerciale, 
choix du statut, etc.  
• Formation en comptabilité-gestion, commerciale, marketing, 
juridique, fiscalité, etc.

FINANCER

Un financement nécessite un 
accompagnement et des partenariats solides 
avec l’ensemble des acteurs financiers.

• Relation de confiance avec les banques et les 
acteurs associatifs du financement 
• Financement participatif

Accompagner les entrepreneurs de la création au développement de leur 
structure, c’est notre métier.

Nous entamons avec énergie notre deuxième décennie dans le soutien aux 
entreprises. Une idée entrepreneuriale à transformer en réalité ? Un business à 
développer ? Notre BGE poursuit sa mission en synergie avec les acteurs du territoire : 
parce que la proximité et la responsabilité sociétale nous guident. 

CRÉATEURS
D’EMPLOI & DE VALEUR

En Alsace-Lorraine

88 DEMANDES DE SUBVENTION 
AGEFIPH ACCEPTÉES

DONT 

DÉVELOPPER ET FAIRE RÉUSSIR

157 CHEFS D’ENTREPRISE 
CONSEILLÉS
APRÈS LA CRÉATION

75 % 
DE TAUX DE 
PÉRENNITÉ À 3 ANS

Nous accompagnons les entrepreneurs
vers la pérennisation de leur activité : 

• Stratégie commerciale 
• Premières embauches 
• Mise en réseau
• Formation en gestion par le biais d’OPCO et de l’AGEFIPH

• Suivi post-création des travailleurs indépendants bénéficiaires 
du RSA
• Hébergement et suivi post-création en pépinière 
d’entreprises

1263
CRÉATIONS ET REPRISES 
D’ENTREPRISES
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Proximité territoriale

COLLECTIVITÉS 
TERRITORIALES

ÉCOLE

BGE 
ALSACE-LORRAINE

RÉPARTITION HOMME | FEMME* ÂGE*

 56 % de femmes

 44 % d’hommes

 3 %

Moins de 24 ans

 14 %

54 ans et plus

 83 %

Entre 24 - 53 ans

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE 

des personnes accueillies en 2022

19%
Bas-Rhin
1044 pers.

19%
Haut-Rhin
1044 pers.

16% 
Vosges 

879 pers.

12% 
Meurthe-et-Moselle

660 pers.

29% 
Moselle

1593 pers.5% 
Meuse

274 pers.

DYNAMIQUES COLLECTIVES 

Les conseillers-formateurs BGE  
Alsace-Lorraine encouragent 
les entrepreneurs à intégrer des 
dynamiques collectives existantes 
sur leur territoire (stratégies de 
filières, pépinières, tiers lieux, 
boutiques partagées, réseaux).

RICHESSES LOCALES 

La présence d’entrepreneurs est 
vitale pour un développement 
équilibré des territoires :  
services       emplois       recettes 
fiscales       attractivité 
       nouveaux services.

DIALOGUE ENTRE TPE ET  
COLLECTIVITÉS LOCALES 
 
BGE Alsace-Lorraine s’engage pour 
créer les conditions de ce dialogue :  
état des lieux des besoins et réalités 
des entrepreneurs locaux, partage 
de données chiffrées, création de 
rencontres avec les entrepreneurs  
(semaine des TPE, concours, visites 
d’entreprises...).

VIE LOCALE 

Les entreprises répondent 
aux besoins des populations 
(produits, services, animations) 
et permettent le maintien 
d’un tissu local dynamique.
Les conseillers-formateurs
BGE Alsace-Lorraine outillent
les entrepreneurs pour analyser 
la demande locale.

AVOIR DES ÉQUIPES EXPERTES DES 
RÉALITÉS LOCALES 

Nos 35 conseillers-formateurs 
implantés localement 
connaissent parfaitement les 
réalités des entrepreneurs et de 
chaque bassin d’emploi.
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QUI SONT 
NOS ENTREPRENEURS ?
Profil des personnes accueillies
en BGE Alsace-Lorraine
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HISTOIRES
Extra-ordinaires

Dans les cités, les talents sont 
nombreux. Pour s’en persuader, 
il suffit de regarder le nombre 
impressionnant de numéros 
siret qui y sont enregistrés. 
Malheureusement, faute 
d’accompagnement et de 
financement, cette énergie 
entrepreneuriale formidable 
n’a que trop peu d’impact sur 
les quartiers. 

Soutenir le Concours Talents des 
Cités, c’est vouloir démontrer 
que l’entrepreneuriat est 
possible pour tous et partout 
si l’envie est forte de vouloir 
prendre son avenir en main et 
redevenir maître et acteur de 
sa propre vie. L’organiser en 
Grand Est avec les équipes de 
BGE Alsace-Lorraine est la mise 
en place d’une belle relation 
de confiance et d’efficacité.

Philippe FLEURENTIN
Responsable Création et 
Entrepreneuriat 

RESEAU EST - BPI France
www.talentsdescites.com

RICHARD FONTAINE
Gérant de la Franchise KALTEA Climatisation d’intérieur
LAUREAT GRAND EST TALENTS BGE 2022
& sélectionné pour la websérie

JARDIN NATURE
Sébastien SIMLER, paysagiste 
finaliste régional colmarien - Talents des Cités 2022 
Accampagné par BGE Alsace-Lorraine 
Via Forma CREA, dispositif de la région Grand Est

LE CONCOURS EN 
QUELQUES CHIFFRES

TALENTS BGE, c’est avant tout la volonté d’offrir de la visibilité 
aux artisans et savoir-faire, aux commerçants de proximité, 
aux startuppers qui œuvrent pour l’écologie et le bien-être 
et faisant preuve de solidarité et d’inventivité en 2022.

Fort de 28 ans d’expérience dans le chauffage et la 
climatisation, Richard FONTAINE s’est lancé le défi en 
novembre 2021 d’ouvrir une franchise KALTEA à Sarrebourg 
après avoir été accompagné par BGE Alsace-Lorraine dans 
le cadre d’un accompagnement et d’un suivi AGEFIPH.  
 
Il a d’abord été repéré par notre  comité de sélection pour 
être notre talent 2022, puis désigné lauréat Grand Est pour 
bénéficier ensuite d’une visibilité via la websérie réservée à 
15 talents sur les 42 retenus.

 
KALTEA se concentre sur la fourniture de solutions de 
climatisation pour les espaces intérieurs. L’entreprise 
propose une large gamme de produits de climatisation, 
pour une meilleure efficacité énergétique. Ayant déjà un 
effectif de 2 employés, Richard prévoit d’embaucher 5   
personnes d’ici 3 ans. 

Toutes les informations : www.kaltea.fr

Talents BGE : www.talents.bge.asso.fr

À l’initiative du Ministère chargé de la Ville et de Bpifrance, 
le Concours Talents des Cités a été créé pour valoriser 
l’initiative entrepreneuriale des Quartiers Prioritaires et de 
l’écosystème de la création d’entreprise.

BGE co-organise le concours Talents des Cités, de la phase 
régionale à la phase nationale - depuis sa création, en 2002.
 
Il est ouvert aux entrepreneurs en devenir et en activité 
issus, ayant implanté ou souhaitant implanter leur activité 
dans les Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville.

Soucieux de l’environnement et de la biodiversité, Sébastien 
a créé son entreprise de paysagisme éco-reponsable ! 
C’est à vélo cargo que cet entrepreneur parcourt la ville 
de Colmar et sa périphérie pour exercer son activité.

 
Toutes les informations : www.jardinnature.alsace

702 
lauréats

récompensés depuis la 
création du concours

34
lauréats

en 2022 dont 28 régionaux 

et 6 lauréats nationaux

3500
emplois créés

par les entreprises lauréates

depuis le début du concours

100
millions d’euros

de chiffre d’affaires

cumulé en 2019

La finale régionale de Talents des Cités Grand Est s’est déroulée en mix 
présentiel / distanciel depuis La Pep’s - pépinière d’entreprises et espace 
de co-working - gérée par notre BGE. Les candidats ont pitché leur 
projet face caméra devant un jury constitué d’acteurs de la création 
d’entreprise, de représentants des collectivités et de Pôle emploi.
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TEMPS FORTS

JANVIER
  BGE Alsace-Lorraine continue son développement avec une équipe de 37 salariés
  Signature convention Carrefour Proxi

FÉVRIER- MARS
  Démarrage du marché RSA Indépendants 57 (partenariat avec France Active Lorraine)

AVRIL-MAI
  Participation à CAP CREA Paris
  AG de notre BGE Alsace-Lorraine à Maxéville
  Signature convention avec la Jeune Chambre économique de Metz

JUIN – JUILLET
  Célébration à Strasbourg des 10 ans de notre BGE
  Accueil de l’AG Nationale de BGE Réseau à Strasbourg
  Signature avec Colmar Agglomération de la DSP de la pépinière

d’entreprises La Pep’s à Colmar

AOÛT – SEPTEMBRE
  Campagne d’audits blancs Qualiopi en interne
  Inauguration de La Pep’s Colmar
  Jury Talents des Cités à La Pep’s Colmar
  Signature convention MAAF

OCTOBRE - NOVEMBRE
  Participation à BIG de BPI France à Paris
  L’Alsace a désormais 2 antennes avec chacune un responsable et son équipe
  Signature convention Mission Locale Grand Nancy
  Participation aux Salons « Créer sa boîte » en Alsace et « Go » en Lorraine
  Lancement à Colmar de l’événement « Une semaine pleine de Pep’s »

DÉCEMBRE
  Participation aux Masterclasses des Directeurs à Paris
  Notre BGE compte désormais 50 salariés
  Arrivée de notre Responsable pépinière La Pep’s

 

2022

Comment garantir les meilleures chances de succès à nos publics ? 

BGE Alsace-Lorraine s’appuie sur une stratégie de partenariats forte avec 
tous les acteurs de l’écosystème : partenariats bancaires, conventions 
avec les acteurs de la création et de l’emploi, acteurs économiques, la 
Région Grand Est et les collectivités. 

Plus que jamais, la succès entrepreneurial est l’affaire de tous. 

Le dynamisme économique et entrepreneurial du territoire est une 
priorité pour Colmar Agglomération. Inaugurée il y a neuf mois, La PEP’S 
a été conçue par la collectivité pour répondre aux besoins des créateurs 
d’entreprises, les aider à se lancer et à se développer.

Véritable catalyseur de l’esprit d’entreprise, La PEP’S, appuyée par le 
programme d’accompagnement PEP’S Co, s’inscrit au cœur de la politique 
de soutien à l’entreprenariat local et au développement de l’emploi portée 
par Colmar Agglomération.  

Cet outil ne pourrait exister sans l’engagement de partenaires, et je salue 
l’investissement de l’Association BGE Alsace-Lorraine, à qui la gestion de la 
PEP’S a été confiée et qui fait vivre cet écosystème favorable à l’éclosion 
de projets viables et pérennes.

La PEP’S est une force pour notre territoire, un lieu d’éclosion d’idées 
et de projets novateurs, mais aussi un lieu d’émulation, d’échange de 
bonnes pratiques et de conseils. Alors que le projet fêtera bientôt son 
premier anniversaire, Colmar Agglomération se réjouit de voir ce lieu et ses 
occupants s’épanouir au fil des mois. 

DES PARTENAIRES
engagés à nos côtés ! 

BGE Alsace-Lorraine recrute tout au long de l‘année
pour étoffer son équipe en conseillers-formateurs et fonctions support.

Eric Straumann
Président de Colmar 
Agglomération 
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UNE PROXIMITÉ ET DES ACTIONS
par bassin d’emplois
30 POINTS D’ACCUEIL, 50 PROFESSIONNELS DE LA CRÉATION D’ENTREPRISE

PARMI NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES FINANCEURS

SITES D’ACCUEIL

ANTENNES

VOS CONTACTS BGE ALSACE-LORRAINE PAR ANTENNE

SIÈGE SOCIAL
ANTENNE 67
1 rue Job
67 100 Strasbourg

03.51.25.10.59 	    contact@bge-alsace-lorraine.fr	 www.bge-alsace-lorraine.fr

SIÈGE

COLMAR

NANCY

METZ

STRASBOURG

ANTENNE 55 ET 57
Maison de l’entreprise
3 place Edouard Branly
57 070 Metz

ANTENNE 54 ET 88
Maison de l’entreprise
8 rue Alfred Kastler
54 320 Maxéville
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SIÈGE ADMINISTRATIF
ANTENNE 68
Pôle Européen d’Activités 
3 place du Capitaine Dreyfus 
68 000 Colmar 

PÉPINIÈRE D’ENTREPRISE
La Pep’s de Colmar
2 Rue de Prague
68 000 Colmar

PÉPINIÈRE D’ENTREPRISE


